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جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير والجودة

الإدارة العامة للدراسات والمعلومات

برنامج بادر
مشروع المقترحات والمبادرات

التطويرية للبيئة الجامعية

)الدورة الثانية(

العام الجامعي
1435 - 1436هـ
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العربية  المملكة  وفي  عامة  العالم  م�ستوى  على  الجامعية  البيئة  تمر 
مظاهر  ومن  مت�سارعة.  وتطورات  كبيرة  بتحديات  خا�سة  ال�سعودية 
اإن�ساء الجامعات وزيادة الفعاليات والمنا�سط  هذه التحديات التو�سع في 
وتح�سين الأداء فيها بما يتفق ومعايير الجودة العالمية، وتحر�ص جامعة 
الجارية على  التطورات  الإ�سلامية على مواكبة  �سعود  بن  الإمام محمد 
�سعيد الجامعات العالمية، ومن هذا المنطلق ن�ساأ )برنامج المقترحات 
والمبادرات التطويرية للبيئة الجامعية( لأجل تح�سين البيئة الجامعية 
وتطويرها، وذلك عن طريق اإتاحة الفر�سة لمن�سوبي الجامعة من اأع�ساء 
هيئة التدري�ص والباحثين والطلاب والإداريين لتقديم خلا�سة اأفكارهم 
الأداء الجامعي، وتعرف تلك  اأن ت�سهم في الرتقاء بم�ستوى  التي يمكن 
اإلى الرتقاء بم�ستوى  التي تهدف  باأنها: الأفكار  المقترحات والمبادرات 
والخدمية،  والبحثية  التعليمية  جوانبه  جميع  في  بالجامعة  الأداء 
والإدارية  والمادية  الب�سرية  الجامعية  البيئة  اأبعاد  وتطوير  وتح�سين 

والتنظيمية وغيرها.

اأن تكون الجامعة اأنموذجاً رائداً للجامعات ال�سعودية والعالمية في تنمية 
وتطوير البيئة الجامعية.

الرتقاء  خلال  من  الجامعية  بيئتها  وتطوير  بتنمية  الجامعة  تلتزم 
بم�ستوى الأداء في الخدمات والمنا�سط التي توفرها الجامعة، وم�ساندة 
الموارد  تطوير  خلال  من  وذلك  بها،  التطويرية  والخطط  البرامج 
واخدمية  والبحثية  والتعليمية  والتقنية  والتنظيمية  والمادية  الب�سرية 

بالجامعة.
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دعم الخطط والبرامج التطويرية بالجامعة.. 1
الفكر . 2 اإعمال  الإمام، من خلال  الجامعية في جامعة  البيئة  تفعيل 

والفح�ص والتمحي�ص في المع�سلات التي تواجهها هذه البيئة.
الجامعة . 3 مرافق  تواجه  التي  والم�ستقبلية  الآنية  الم�سكلات  حل 

والعاملين بها.
تطوير الآليات المنا�سبة لو�سول الجامعة اإلى مراتب متقدمة في . 4

الت�سنيفات الدولية للجامعات.
الإ�سهام في تلبية مرافق الجامعة المختلفة لمقايي�ص الجودة.. 5
والباحثين . 6 التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  من  بالجامعة  العاملين  حث 

والإداريين، على الإ�سهام في رفعة الجامعة وتقدمها من خلال طرح 
الأفكار البحثية والتطبيقية.

في . 7 ت�سهم  اأن  يمكن  التي  والمقترحات  والمبادرات  الأفكار  درا�سة 
تح�سين وتطوير البيئة الجامعية واإبداء الراأي حولها.

في . 8 منها  ال�ستفادة  وكيفية  الداخلية  الخبرات  على  التعرف 
تطويرالبيئة الجامعية.

على . 9 وت�سجيعهم  الجامعة،  من�سوبي  من  فكرياً  المبدعين  مكافاأة 
موا�سلة الإبداع الفكري والبحثي بما فيه خدمة الجامعة وتقدمها.

10 . Knowledge Base معرفية  بيانات  قاعدة  واإن�ساء  تطوير 
ت�سم جميع الأفكار والمبادرات والمقترحات التي يتقدم بها العاملون 

بالجامعة، بما ي�سهم في ال�ستثمار الأمثل لها.
الم�سوؤولين . 11 يدي  بين  المتميزة  والمقترحات  المبادرات  و�سع 

بالجامعة، للنظر في تطبيقها وتنفيذها.
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المقترحات والمبادرات التطويرية للبيئة الجامعيةا
عنوان المقترح التطويري:

بيانات �صخ�صية عن �صاحب المقترح التطويري:
ال�سم:.........................................................................
جوال:............................. جوال اآخر:...............................
البريد الإلكتروني:...........................................................
الوظيفة:......................................................................
ع�سو هيئة تدري�ص               طالب / طالبة في مرحلة البكالوريو�ص

طالب / طالبة في مرحلة الدرا�سات العليا                موظف
الجهة التي ينت�سب اإليها:....................................................

بيانات اأ�صا�صية عن المقترح التطويري:
مو�سوع المقترح التطويري:................................................
الأهداف:......................................................................
خطوات التنفيذ:..............................................................
الجهة / الجهات المنفذة:...................................................
متطلبات التنفيذ:............................................................
مدة التنفيذ:..................................................................

النتائج المتوقعة لتنفيذ المقترح في تطوير البيئة الجامعية:
ملاحظات اأخرى يود اإ�سافتها �ساحب المقترح:...........................
................................................................................

ملحوظة: يتم تعبئة الا�صتمارة اإلكترونياً.
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المباني الجامعية.	 

المعامل والمختبرات.	 

طرق واأ�ساليب التدري�ص.	 

تقنيات التعليم.	 

التقويم والختبارات.	 

الدرا�سات العليا.	 

اإ�سدارات الكليات والجامعة.	 

خدمة المجتمع.	 

البرامج والدورات التدريبية.	 

الندوات والموؤتمرات.	 

الخدمات ال�سحية.	 

النت�ساب المطور.	 

قاعات الدرا�سة و تجهيزاتها.	 

المكتبة المركزية / مكتبات 	 

الجامعة.

الخطط الدرا�سية والمقررات.	 

الإجراءات الإدارية.	 

البحث العلمي.	 

القبول والت�سجيل.	 

الإجراءات المالية.	 

البتعاث.	 

كرا�سي البحث.	 

الوقف الجامعي.	 

اإدارة واأر�سفة وثائق الجامعة.	 

تقنية المعلومات )حفظ 	 

المعلومات - تداولها - ....

اإلخ(.

المرافق الجامعية )المواقف 	 

- اأماكن الأن�سطة الطلابية - 

المطاعم - ....اإلخ(.

اأع�ساء هيئة التدري�ص 	 

)اختيارهم - اإعداداهم 

وتاأهيلهم - ترقياتهم - 

علاقتهم بالطلاب والزملاء 

- ....اإلخ(.

مو�سوعات اأخرى ذات �سلة 	 

بالبيئة الجامعية.
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اأع�ساء هيئة التدري�ص 
والموظفون

10000الفائز الأول

8000الفائز الثاني

7000الفائز الثالث

6000الفائز الرابع

5000الفائز الخام�ص

4000الفائز ال�ساد�ص

4000الفائز ال�سابع

4000الفائز الثامن

4000الفائز التا�سع

4000الفائز العا�سر

4000الفائز الحادي ع�سر

4000الفائز الثاني ع�سر
64000المجموع

طلاب وطالبات الكليات
)درا�صات عليا - بكالوريو�س(

7000الفائز الأول

6000الفائز الثاني

5000الفائز الثالث

4000الفائز الرابع

3000الفائز الخام�ص

2500الفائز ال�ساد�ص

2500الفائز ال�سابع

2500الفائز الثامن

2500الفائز التا�سع

2500الفائز العا�سر

2000الفائز الحادي ع�سر

2000الفائز الثاني ع�سر

2000الفائز الثالث ع�سر

2000الفائز الرابع ع�سر

2000الفائز الخام�ص ع�سر
47500المجموع

المجموع الكلي للجوائز
)مائة واأحد ع�صر األف وخم�صمائة ريال(
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التاريخالفعاليةم
1436/3/1هـبدء الإعلان عن البرنامج1
1436/4/30هـاآخر موعد للم�ساركة2
3-1436/5/7هـت�سنيف الم�ساركات الواردة وفرزها3
10-1436/5/24هـتحكيم الم�ساركات الواردة من قبل لجنة مخت�سة4
1436/5/28هـاإعداد القائمة النهائية باأ�سماء الفائزين5
رجب 1436هـالحفل الختامي6

الجدول الزمني لتنفيذ البرنامج

اأن تكون الفكرة المتقدم بها الم�سارك جديدة ولم ي�سبق اأن تقدم بها 	 
لأي جهة اأخرى.

اآخر موعد ل�ستقبال الم�ساركات نهاية �سهر ربيع الثاني 1436هـ.	 
تر�سل المقترحات لوكالة الجامعة للتخطيط والتطوير والجودة على 	 

dgis@imamu.edu.sa :البريد الإلكتروني
 	 word يتم ار�سال الم�ساركة على ملف اإلكتروني بوا�سطة برنامج وورد
الطلاب 	   - الموظفون   - التدري�ص  هيئة  )اأع�ساء  الم�ستهدفة  الفئات 

والطالبات بالمراحل الدرا�سية المختلفة(.

يتم تحكيم المقترحات والمبادرات التطويرية من قبل هيئة تحكيم 	 
يتم ت�سكيلها لهذا الغر�ص.

بناء على عملية التحكيم يتم اختيار اأف�سل )27( م�ساركة بواقع )12( 	 
والموظفين  التدري�ص  هيئة  باأع�ساء  الخا�ص  الأول  الفرع  من  فائزاً 
في  والطالبات  بالطلاب  الخا�ص  الثاني  الفرع  من  فائزاً  و)15( 

المراحل الدرا�سية المختلفة في الجامعة.
يتم الإعلان عن الفائزين وتكريمهم من قبل معالي مدير الجامعة 	 

في حفل خا�ص بذلك.
ذات 	  الجهات   / الجهة  اإلى  الفائزة  والمبادرات  المقترحات  تر�سل 

الخت�سا�ص للنظر في مدىتطبيقها اأو تنفيذها.
تعود ملكية المقترحات والمبادرات الفائزة للجامعة.	 
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للاستفسار
الإدارة العامة للدراسات والمعلومات

ص.ب: 5701 الرياض 11432
ت: 2584676 - 2580270 فاكس: 2590257
dgis@imamu.edu.sa :البريد الإلكتروني


